Mmlsterlo Pub[lco Tutelar

k del 30° Aniversario de la autonomia de la Ciudad de Buenos Aires
at

,RESOLUCION‘AGT N° 151724 7 Buenos Aires, 18 de septtembre del 2024

T

VISTO:

La Copstitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 1.903, texto |
consolidado y modificado por la Ley N® 6.549, el Reglamento interno del Personal del‘
Ministerio Plblico de la Ciudad de Buenos Aires aprobado mediante la Resolucién CCAMP
N° 18/2009, el EXP A-01-00027001-2/2024 v, '

- CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos, Alres establece que el Ministerio

Pablico posee autonomla funcmnal y autarquia.

Que el articulo 3° de la Ley 1903, texto consolidado la Ley N° 6.549, estab!éce gue el
gobierno y administracién del Ministerio Pablico estan a cargo de sus titulares, seﬁaizl-imdo ern
su articulo 18, que la Asesoria General Tutelar y Ios derﬁés ambitos del Ministerio Pablico,
cada uno en su respectlva esfera, ejercen los actos. que resulten necesarios para el
cumplimiento de las func10nes encomendadas.

‘Que el articulo 44 del Reglamento Interno del Personal del Ministerig Pdblico de la
Ciudad de Buenos Aires, aprobado mediante la Resolucion CCAMP N° 18/2009, establece
que el personal masculino tiene derecho a la licencia extraordinaria par paternidad con

percepcion de haberes de treinta (30) dias, computables a partir del nacimiento del hijo.

Que, asimismo, el articulo 62 de la mencionada norma establece que “Ella Fiscal

‘General, el/la Defensor/a General, el/la Asesor/a General Tutelar o La Comisién Conjunta de

Administracién, segun corresponda, puede conceder, por resolucién fundada, beneficios en
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condiciones no previstas en el presente regimen de licencias, siempre que medien
.-..,,

c:rcunstancras excepc;ona.’es debidamente comprobadas”.

" Que el agente Gorini, Manuel, Legajo de Personal N° 5086, Oficial,. quien “presta
funciones en lla Oficina de Atencidon Descentralizada Soldati- Nueva Pompeya, se énéuehtra
gozando de licencia por paternidad v, medianté procedimiento de ‘estilo, solicita licencia
excepcional con got:e de haberes por ef periodo comprendido por los dias 6 de octubre al 4

“de noviembre de 2024. ‘ ' o '

Que es politica del Ministerio Publico Tutelar procurar y asegurar los mejores derechos
laborales para sus integrantes, propendiendo a la concesidn de licencias que tiendan a
contemplar y proteger las relaciones familiares, a fin de garantizar el derecho que asiste a

los padres a tener un'mayor vinculo con el recién nacido.

Que el Departamento de Relaciones Laborales se expidié informando que la licencia
solicitada se encuentra en condiciones de ser aprobada. |

'Que, por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas y haciendo una
interpretacion armaénica de los articulos 44 y 62-del Reglamento Interno de Personal del

Ministerio Publico, resulta convenienté conceder al agente fnencionado la licencia requerida

e

Que la Dlrecc'

‘_de Despacho Legal y Téchica ha tomado Ia deblda lntervencioh ‘en’ el
amblto de su competenma '

Por eHo en ejermc[o "de las atnbumones otorgadas por los -articulos- 124;)7“ 1‘25 de Ia_#'
,,,,,, PR 1«:»—;.,'." LTI - s

'Constltucmn dela Cludad Autonoma de Ia Cludad de Buenos Alires, la Ley N° 1,903, texto

consohdado y modificado por Ley N° 6. 549

LA ASESORA GENERAL TUTELAR
_ RESUELVE
) Am’cﬁlo 1.- Conceder licencia excepciorial con goce de haberes al agente Gorini Manuel,
Legajo de Personal N° 5086, por el periodo compfehdido entre los dias 6 de octubre al 4 de

noviembre de 2024, conforme lo expresado en los considerandos de la presente.

AI_’tI'CLIIO'Z.- Registrese, publiquese, para la notificacion al interesada en el marco de las
“comunicaciones fehacientés", comunicacion a la Secretaria Genéral de Gestion, Oficina de
Atencion Descentrélizada Soldati- Nueva Pompeya pase al Départamento de Despacho y
Mesa de Entadas y, para demés efectos, pase al Departamento de Relaciones Laborales
dependientes; de la Direccion Operatival de la Secretarfa General de Coordinacién
Administrativa. Cumplido, archivese.
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